Zarzadzenie Nr 4/2020
Dyrektora Instytutu Slawistyki PAN
z dnia 5 marca 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdzialania korupcji
w Instytucie Slawistyki Polskiej Akademii Nauk

Dzialajac na podstawie art. 53 ust. 1 i art. 54 ust. 1 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o
Polskiej Akademii Nauk (DZ. U. z 2019 r., poz. 1183) w zwigzku z Pismem Prezesa Polskiej
Akademii Nauk z dn. 11 grudnia 2019 roku (GP.036.1.1.2019) zarzadza si¢, co nastepuje

§1
Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin przeciwdziatania korupcji w Instytucie Slawistyki
Polskiej Akademii Nauk.

§2
Kazdy pracownik obowigzany jest zapoznal si¢ z trescia Regulaminu 1 podpisaé
oswiadczenie, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia. Oswiadczenie
zalacza si¢ do czgsci B akt osobowych pracownika.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Zastepcy Dyrektora ds. ogdlnych.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowiazujgca po uptywie 14 dni od daty podania do
wiadomosci pracownikom.

DYREKTOR
Instytutu }.im'.ist‘vki PAN
A (el

prof- dr/hab. Anna Zielinskn



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2020
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania korupcji

w Instytucie Slawistyki Polskiej Akademii Nauk

REGULAMIN PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI
W INSTYTUCIE SLAWISTYKI POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy ,,Regulamin przeciwdziatania korupcji w Instytucie Slawistyki Polskiej Akademii Nauk”

ustala zasady i standardy, ktorych celem jest zapobieganie tamaniu obowigzujacych regulacji

antykorupcyjnych we wszystkich obszarach, w ktérych dziata Instytut Slawistyki Polskie; Akademii

Nauk.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1)

2)

3)
4)

5)

Korupcji — nalezy przez to rozumie¢ naduzycie stanowiska shuzbowego, wiadzy lub wpltywow
w celu uzyskania nieoficjalnych i nieuzasadnionych korzysci osobistych lub dla innych oséb;
oferowanie, wreczanie lub przyjmowanie w dowolnej formie, niezaleznie od wartosci,
jakichkolwiek débr. Za ,korzy$¢” uznaje si¢ korzy$¢ o charakterze materialnym oraz
niematerialnym m.in. darowizne, umowe o pracg, informacje niejawne, preferencyjne
traktowanie, prezenty, nagrody, zaproszenia.

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang przez pracodawce w zwiagzku ze
zgloszeniem korupcji

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Slawistyki Polskiej Akademii Nauk
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy
niezaleznie od podstawy jego nawigzania

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin przeciwdziatania korupcji w Instytucie

Slawistyki Polskiej Akademii Nauk”.

ROZDZIAL I1

Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw

§3

1. Instytut Slawistyki Polskiej Akademii Nauk stosuje zasad¢ braku tolerancji wobec wszelkich

przejawdw korupcji.



2. Zasada braku tolerancji wobec korupcji dotyczy wszystkich pracownikoéw Instytutu Slawistyki
Polskiej Akademii Nauk, a takze jego wspétpracownikow, ushugodawcéw i dostawcow.

3. Pracodawca stosuje przejrzyste procedury —postgpowania W zakresie  zatrudniania,
przeprowadzania procedur udzielania zaméwien publicznych, gospodarowania Srodkami
unijnymi oraz innych obszaréw narazonych na dzialania korupcyjne.

4. Pracodawca zapewnia pracownikom mozliwo$¢ odbycia szkolen z zakresu przeciwdziatania
korupcji poprzez szkolenie on-line dostgpne na stronie Www Instytutu Slawistyki PAN w

zaktadce ,,Dla pracownikéw” pod nazwg ,,.Szkolenia antykorupcyjne”.

§4
Zachowania, ktére zostana uznane za korupcjg, stanowig naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i moga by¢ podstawa dla pracodawcy do podjecia przez pracodawce dziatan
przewidzianych przepisami prawa, wiacznie z rozwiazaniem umowy o pracg bez zachowania okresu

wypowiedzenia.

§5
Pracodawca obowiazany jest do podejmowania dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania

wszelkich ujawnionych przypadkéw korupcji.

§6
1. Pracownicy obowigzani sa do przeciwdziatania korupcji poprzez:
1) unikanie korupcji i natychmiastowe reagowanie na to zjawisko przez dokonanie
zgloszenia w spos6b okreslony w § 10 i nastgpnych.
2) powstrzymanie si¢ od przyjmowanie korzysci lub obietnic korzysci, w szczegdlnosci w
formie rzeczowej i pieni¢znej;
3) wspieranie dzialan zapobiegajacych korupcji.
2. Kazdy pracownik, ktéry zaobserwowal zjawisko korupcji, jest zobowigzany do zgloszenia tego

faktu pracodawcy albo Komisji, jesli zostata ona powotana.

§7

Bezpodstawne poméwienie o korupcjg jest zabronione i stanowi naruszenie dyscypliny pracy.

ROZDZIAL III

Komisja

§8
1. W zwiazku ze zgloszeniem korupcji pracodawca powotuje Komisje, celem przeprowadzenia

postepowania wyjasniajacego. W zarzadzeniu o powotaniu Komisji pracodawca wskazuje skiad

orzekajacy Komisji i jej przewodniczacego.



2. Czlonkami Komisji moga by¢ wylacznie pracownicy Instytutu Slawistyki Polskiej Akademii
Nauk. Cztonkowie Komisji przed przystapieniem do pracy podpisuja zobowigzanie o zachowaniu
w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pracami w Komisji.

3. Czlonkami Komisji nie moga by¢:
a) osoba, wobec ktérej korupcja miata by¢ zastosowana;

b) osoba wskazana jako sprawca korupcji.

§9
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, czy miato miejsce zjawisko korupcji, 0 ktérym mowa w zawiadomieniu
2) przekazanie pracodawcy informacji i dokumentow zgromadzonych w toku pracy Komisji,

koniecznych do wdrozenia srodkéw dyscyplinarnych przewidzianych prawem.

ROZDZIAL IV

Procedura interwencyjna w przypadku zgloszenia o korupcji

§10
1. Zgtoszenie korupcji polega na zlozeniu pisemnego zawiadomienia u pracodawcy.

2. Po powotaniu Komisji pracodawca niezwlocznie przekazuje Komisji zgloszenie o korupcji..

§11
Zawiadomienie powinno zawierac:
1) imi¢ i nazwisko pracownika zgtaszajacego, zajmowane stanowisko stuzbowe, jego miejsce
zamieszkania oraz w razie ustanowienia pelnomocnika — imi¢ i nazwisko oraz miejsce

zamieszkania pelnomocnika,

2) wskazanie sprawcy korupcji, przytoczenie wszelkich istotnych okolicznosci i dowodéw na
ich poparcie,

4) date oraz podpis pracownika lub jego pelnomocnika.

§12
Zawiadomienie anonimowe beda poddane postgpowaniu sprawdzajacemu, zakonczonemu

sporzadzeniem notatki lub wszczeciem postgpowania przewidzianego w regulaminie.

§13

Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje przewodniczacy.

§14

Komisja powinna rozpoczaé pracg nie poZniej niz w ciggu siedmiu dni od dnia jej powotania.



§15

1. Komisja jest zobowiazana do wystuchania wszystkich 0sob zainteresowanych.

2. Jezeli w toku postepowania konieczne bedzie wystuchanie $wiadkéw oraz osoby, ktora
wskazano jako sprawce korupcji, przewodniczacy Komisji wzywa je na posiedzenie. Przed
przystapieniem do przestuchania osoba wezwana podpisuje zobowiazanie o zachowaniu w
tajemnicy wszelkich faktow i okolicznosci, z ktorymi zapozna sie w trakcie postgpowania.

3. Postgpowanie powinno rozpocza¢ si¢ od wystuchania pracownika skltadajacego
zawiadomienie, a nastepnie wyjasnien osoby wskazanej jako sprawca korupcji, a w dalszej
kolejnosci ewentualnie zawnioskowanych swiadkow.

4. Niestawiennictwo ktérejkolwiek z 0s6b wezwanych nie wstrzymuje pracy Komisji.

5. W przedmiocie zasadnosci zawiadomienia Komisja rozstrzyga uchwalg przyjeta zwykla

wiekszoscia gloséw. W przypadku rowne;j liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.

§ 16
Komisja powinna rozpatrzy¢ zawiadomienie bez zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 30
dni od jego zlozenia. W razie konieczno$ci przeprowadzenia czynnosci skutkujacych potrzeba
wydtuzenia tego terminu przewodniczacy Komisji zawiadamia o tym zainteresowanych wskazujac

przewidywany termin czynnosci.

§17
W razie uzasadnionej potrzeby Komisja ma prawo w uzgodnieniu z pracodawca powotac eksperta

zewnetrznego, ktérego koszty pokrywa zaliczkowo pracodawca.

§18
Z postepowania Komisji sporzadzany jest protokét koficowy, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie

Komisji oraz w miar¢ mozliwosci réwniez inni uczestnicy postgpowania.

§19
Protokét z postepowania Komisji zawiera w szczegélnosci:
a) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania,
b) rozstrzygniecie w przedmiocie zasadnosci zawiadomienia,

¢) proponowane $rodki zaradcze lub prawne wobec sprawcy korupcji.

§20
Protokét z posiedzenia Komisji przewodniczacy Komisji przekazuje w terminie trzech dni pracodawcy
oraz pracownikom — wskazanemu jako ten, ktéry mial podlega¢ korupcji, oraz wskazanemu w

zawiadomieniu jako sprawca korupcji.



§21
W razie uznania zawiadomienia za zasadne Dyrektor Instytutu Slawistyki Polskiej Akademii Nauk

moze zastosowaé wobec sprawcy korupcji kary okreslone w art. 108 i n. Kodeksu pracy.

§22
W przypadku uznania zawiadomienia za zasadne sprawca korupcji moze by¢ dodatkowo pozbawiony

uprawnien do premii i nagréd wynikajacych z regulaminu premiowania pracownikow.

§23
W razacych przypadkach korupcji pracodawca moze rozwigza¢ stosunek pracy ze sprawca korupcji na
zasadach okre$lajacych rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Pracodawca moze réwniez zlozy¢ zawiadomienie do organdéw scigania o mozliwosci popetnienia

przestgpstwa.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
§24
1. Kazdy przypadek niestosowania si¢ do niniejszej regulaminu bedzie rozpatrywany
oddzielenie.
2. Regulamin przeciwdziatania korupcji w Instytucie Slawistyki Polskiej Akademii Nauk

powinien by¢ rozumiany i traktowany spojnie z obowigzujacym Regulaminem pracy.

§ 25
1. Przewodniczacy Komisji przekazuje pracodawcy dokumenty zakonczonego postepowania w
celu ich archiwizacji. Przekazane dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od daty
zakonczenia postgpowania.
2. Dane osobowe zgromadzone w trakcie postgpowania okreslonego niniejszym regulaminem

podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

DYREKTOR
Instytutu Slawistyki PAN
reli’e
prof. dr hib. Anna Zielinska



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 4/2020

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania korupcji

w Instytucie Slawistyki Polskiej Akademii Nauk

Wz6r o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulaminem

Data, miejsce

Imi¢ i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze zapoznalem / zapoznatam si¢ z Regulaminem przeciwdziatania korupcji w
Instytucie Slawistyki Polskiej Akademii Nauk. Zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania zasad

wynikajacych z tego regulaminu oraz akceptujg jego postanowienia.

podpis pracownika



