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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wyniki ankiety badajacej poziom zadowolenia z pracy w Instytucie Slawistyki PAN
Wstep

W ankiecie obejmujacej okres od czerwca 2016 r. do czerwca 2017 r., wziglo udzial 53
pracownikow naukowych Instytutu Slawistyki PAN, co w przyblizeniu stanowi 85%
wszystkich pracownikow naukowych zatrudnionych na wszystkich stanowiskach w
Instytucie. Ankieta byta catkowicie anonimowa, pracownicy nie podawali zadnych danych
(pte¢, stanowisko, wiek) 1 dotyczyta poziomu satysfakcji z pracy w Instytucie w ramach
adekwatnych do mozliwosci finansowych Instytutu. Sktadata si¢ z dwoch czesci: pierwsza
dotyczyta tego, w jaki sposob pracownicy naukowi korzystaja z zaproponowanych przez
Instytut utatwien, druga — poziomu zadowolenia z nich oraz z innych aspektow pracy w
Instytucie. Opracowane dane dotyczg roéwniez korelacji pomi¢dzy odpowiedziami z pierwszej
1z drugiej cze¢sci ankiety.

W czesci pierwszej pytano o korzystanie z ulatwien proponowanych przez Instytut
oraz o wykorzystywanie $rodkéw finansowych, jakie oferuje. W czes$ci drugiej badano
poziom zadowolenia z ulatwien proponowanych przez Instytut oraz z wykorzystywania
srodkow finansowych, jakie oferuje. Odpowiedzi w zaleznosci od pytania mozna byto
udziela¢ przez zaznaczenie ,,Bardzo”, ,,Umiarkowanie”, ,Neutralnie” i ,Negatywnie”.
Pracownicy byli proszeni o wstrzymanie si¢ od odpowiedzi dotyczacej poziomu zadowolenia

z okreslonego rodzaju oferty Instytutu (w drugiej czesci), jesli wezesniej zaznaczyli, ze z niej
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nie korzystaja (w pierwszej czgsci) — co nie zawsze miato miejsce, jest jednak ciekawg

podstawa do analizy, wigc zostala zamieszczona w tym opracowaniu.

Whyniki i analiza

Dofinansowanie wyjazdow na konferencje oraz ttumaczen

Na pytanie ,,Czy w tym okresie korzystal/a Pan/i z dofinansowania wyjazdow na
konferencje naukowe?” 35 osob odpowiedziato twierdzgco, a 18 — przeczaco. Z tego 19 osoéb
nie udzielito odpowiedzi na pytanie ,,Ile razy?” (co oznacza, ze jedna osoba Korzystajaca z
dofinansowania odmoéwita odpowiedzi dotyczacej czestotliwosci, pozostale korzystajace
zaznaczyly, ze ,,raz” — 7 osob, ,,dwa” — 14 0sob i ,trzy lub wigcej” — 13 0sob). Na pytanie
,Czy jest Pan/i zadowolony/a z poziomu dofinansowania wyjazdow na konferencje
naukowe?” 18 0so6b odpowiedzialo ,,bardzo”, 19 ,,umiarkowanie”, 6 ,,nie”, a 10 nie udzielito
odpowiedzi. Na pytanie ,,Czy jest Pan/i zadowolony/a z ilo$ci dofinansowywanych wyjazdow
na konferencje naukowe?” 18 0sob zadeklarowato, ze ,,bardzo”, 17 ,,umiarkowanie”, 5 ,,nie”,
a 13 nie udzielito odpowiedzi.

Na pytanie ,,Czy ubiegal/a si¢ Pan/i o sfinansowanie tlumaczenia artykutlu lub wniosku
grantowego?” tylko 16 oséb odpowiedziato twierdzaco, 37 za$ przeczaco. Z tego 36 0sob nie
udzielito odpowiedzi na pytanie ,Ile razy?” (co oznacza, tak jak powyzej, ze jedna osoba
korzystajaca nie odpowiedziata, z pozostatych oséb 10 zaznaczylo odpowiedz ,raz”, 3 —
»dwa” 1 4 — |trzy lub wigcej”). Na pytanie ,,Ile razy otrzymal/a Pan/i akceptacje?”, 35 osob
nie wskazato odpowiedzi (z czego 2 korzystajace z dofinansowania), 9 osob wskazato, ze
»raz”’, 5 —,dwa” oraz 4 — ,trzy lub wiecej”. Z kolei na pytanie ,,Czy jest Pan/i zadowolony/a z
mozliwo$ci uzyskania dofinansowania na ttumaczenia artykulow i wnioskéw grantowych?”
odpowiedz ,,bardzo” zaznaczyto 19 osob (z czego jedna dopisata, ze ,,powinno to by¢
priorytetem”), ,,umiarkowanie” — 7, ,,nie” — 2, a 25 nie udzielito odpowiedzi badz zaznaczylo
opcj¢ ,,nie dotyczy”.

Odpowiedzi udzielone na to pytanie $wiadcza o pozytywnym podej$ciu pracownikoéw
do mozliwosci uzyskania dofinansowania wyjazdu na konferencje naukowe. Z takiej
mozliwosci w okresie objetym ankietg skorzystato 66% ankietowanych pracownikéw, z czego
wiekszos¢ ubiegata si¢ o sfinansowanie dwoch i wiecej wyjazdow. Wahaja si¢ natomiast w

opinii co do poziomu zadowolenia zar6wno z samej mozliwosci, jak 1 ilosci mozliwych do
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sfinansowania wyjazdow: w obu punktach przewazajg odpowiedzi ,,umiarkowanie” (mimo
wcigz duzego odsetka odpowiedzi ,,bardzo™).

W odrdznieniu od poziomu korzystania z finansowania wyjazdow konferencyjnych,
zaledwie 30% ankietowanych zadeklarowalo staranie si¢ o dofinansowywanie ttumaczen. Z
tej liczby przewazajaca wiekszos¢ deklaruje wysoki poziom zadowolenia z takiej mozliwosci
(zaznaczajac odpowiedz ,,bardzo”). Nalezy si¢ jednak zastanowi¢, z czego wynika mniejsze
zainteresowanie pracownikéw taka mozliwoscig. Mozliwymi przyczynami moga by¢:
wicksze zainteresowanie konkursami grantowymi nie wymagajacymi przygotowywania
wnioskow w jezyku angielskim (konkursy Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego),
samodzielne przygotowywanie publikacji w jezykach kongresowych lub problemy zwigzane z
dlugim, a zatem zniechecajagcym, czasem oczekiwania na publikacje w zagranicznym

czasopismie.

Wspolpraca z Zespolem Obslugi Badan Naukowych

Na pytanie ,,Czy w tym okresie pracowal/a Pan/i w ramach indywidualnych
konsultacji nad wnioskiem grantowym z cztonkiniami Zespotu Obstugi Badan Naukowych?”
34 osoby odpowiedziaty twierdzaco, a 19 przeczaco. Sposrdd osob, ktoére odpowiedziaty
»tak”, na pytanie ,,Ile razy?” 15 ankietowanych odpowiedzialo, ze ,raz”, 6 — ,dwa”, a 13 —
»trzy 1 wigcej”. Na pytanie ,,Czy jest Pan/i zadowolony/a ze wspolpracy z Zespotem Obstugi
Badan?” 34 osoby udzielity odpowiedzi ,,bardzo”, 9 — ,,umiarkowanie”, 2 — ,,nie”. Osiem
0sOb nie udzielito odpowiedzi badz zaznaczyto opcje ,,nie dotyczy”, co oznacza, ze swoja
opini¢ na temat pracy z Zespotem wyrazito takze 11 osob, ktore wezesniej zadeklarowato, ze
nie podjeto w okresie objetym ankieta takiej wspotpracy (wsrod odpowiedzi ,,bardzo” i
,umiarkowanie’).

Prawie 65% ankietowanych zadeklarowato, ze wspotpracowato z Zespotem Obstugi
Badan Naukowych, najczgsciej w jednej sprawie, chociaz bardzo zblizona jest liczba ,.trzy i
wigce]”. Pracownicy, takze ci, ktdrzy nie wspolpracowali w tym czasie z Zespolem,
podzielaja pozytywna opini¢ na temat jego dzialan i jako$ci wspotpracy: zdecydowanie
przewazala odpowiedz ,bardzo”. Nalezatoby poglebi¢ analize¢ pod katem nizszego
zadowolenia ze wspolpracy osob, ktore wskazaty opcje ,,umiarkowanie”, a przede wszystkim

2

,,nie”’.

Biblioteka oraz zasoby internetowe
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Na pytanie ,,Czy korzystat/a Pan/i z dostepu do baz wykupionych przez Instytut?” 26
0sob odpowiedziato twierdzaco, 26 przeczaco, a 1 nie udzielita odpowiedzi. Na pytanie ,,Czy
jest Pan/i zadowolony/a z iloSci baz, do ktorych dostep umozliwia Instytut?” 21 osob
odpowiedziato ,,bardzo”, 14 ,,umiarkowanie”, 5 ,,nie”, a 13 skorzystato z opcji ,,nie dotyczy”
lub nie udzielito odpowiedzi.

Powyzsze odpowiedzi wskazuja na polaryzacje stanowisk ankietowanych. Potowa
deklaruje korzystanie z baz — potowa za$ twierdzi, ze z nich nie korzysta. Trudno jest ocenié¢
poziom zadowolenia ze wzglgdu na to, ze osoby, ktore zadeklarowaly, ze z baz nie korzystaja,
czesciowo nie wyrazily swojej opinii na ten temat. Nalezaloby jednak przeprowadzi¢
dodatkowg ankiete podejmujaca ten problem tak, by okresli¢ nie tylko poziom korzystania z
baz, ale rowniez potrzeby pracownikéw Instytutu w tym zakresie. W roku objetym ankieta
Instytut posiadat dostgp do nastepujacych baz: Elsevier, Springer, Web of Science, Cambridge
University Press (CUP) oraz dostgp testowy do bazy JSTOR. Byl on jednak mozliwy
wylacznie z komputeréw bibliotecznych, co ograniczato zasigg korzystania z baz, stad moga
tez pochodzi¢ zroznicowane odpowiedzi na pytanie zawarte w ankiecie.

Na pytanie ,,Czy korzystal/a Pan/i z Biblioteki im. Z. Stiebera?” 33 osoby
odpowiedziaty ,tak”, 19 ,nie”, a 1 nie udzielila odpowiedzi. Oznacza to, ze niemal 40%
ankietowanych nie korzysta z biblioteki Instytutu. Aby odpowiedzie¢ na pytanie, skad wynika
tak wysoki stopien odpowiedzi negatywnych, warto przeanalizowa¢ kolejne pytanie,
sformulowane jako ,,W jaki sposob korzystal Pan/Pani z Biblioteki?”. Mozna tu bylo
zaznaczy¢ wigeej niz jedng odpowiedz, co pozwala wyloni¢ kilka sposoboéw korzystania z
biblioteki od najczestszych do najrzadszych:

1 osoba: praca wlasna + zasoby internetowe
1 osoba: wypozyczenia + zasoby internetowe
2 osoby: praca wlasna + wypozyczenia + zasoby internetowe

3 osoby: wylacznie zasoby internetowe

4 osoby: praca Wtasna + wypozyczenia

8 0sob: praca wlasna

17 0s6b: wylacznie wypozyczenia

17 os6b nie udzielito odpowiedzi na to pytanie (przy czym dwie osoby, ktore
wskazaly, ze nie korzystaly z biblioteki, odpowiedzialy na pytanie o model korzystania).
Okazuje si¢ zatem, ze najszerszy sposob, wykorzystujacy wszystkie mozliwosci oferowane

przez biblioteke, jest stosunkowo mato popularny (jedynie 2 osoby). Dominuje klasyczny
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model korzystania z biblioteki poprzez wypozyczenia zasoboéw znajdujacych si¢ na miejscu
(17 osob) oraz wykorzystywanie przestrzeni biblioteki do pracy wtasnej (8 osob). Nalezy tu
podkresli¢, ze zadeklarowana w poprzednim pytaniu odpowiedz dotyczaca korzystania z baz
(26 0s6b) nie znajduje pokrycia w odpowiedzi na pytanie o model korzystania z biblioteki (tu
wykorzystanie zasobow internetowych zadeklarowato tacznie 7 osdb na 26 deklarujacych
korzystanie z biblioteki). Sposoby korzystania z biblioteki wskazuja zatem, ze ci sposrod
ankietowanych, ktorzy nie znajduja w jej zasobach (czy to papierowych, czy elektronicznych)
pozycji zwigzanych ze swoimi tematami badawczymi lub nie potrzebujg jej jako przestrzeni
do pracy wiasnej moga nie odczuwaé koniecznosci korzystania z biblioteki.

Odpowiedzi na pytanie ,,Jak ocenia Pan/i mozliwosci korzystania z Biblioteki im. Z.
Stiebera?”, gdzie 35 o0so6b odpowiedziato, ze ,pozytywnie”, 6, ze ,neutralnie”, 2, ze
,hegatywnie”, a 10 osob nie ma zdania na ten temat, wskazywalyby na jeszcze inny problem.
Poniewaz wypowiedzialy si¢ w niej pozytywnie takze osoby deklarujagce niekorzystanie z
biblioteki, moze to oznaczaé, ze sa to odpowiedzi konwencjonalne, zwigzane z wizerunkiem
pracownika naukowego jako osoby z reguly korzystajacej z biblioteki, nie pokazujg wigc
istoty problemu.

Na pytanie ,,Czy jest Pan/i zadowolony/a z czasopism, do ktorych dostep umozliwia
Instytut?” odpowiedz ,,bardzo” zadeklarowato 29 osob, ,,umiarkowanie” 11, ,,nie” 3, a 10 nie
udzielito odpowiedzi. Wskazuje to na fakt, ze 75% ankietowanych jest zasadniczo
zadowolonych z czasopism prenumerowanych przez biblioteke Instytutu. W $wietle

powyzszych analiz nalezy jednak zada¢ pytanie, na ile odpowiedzi te s3 miarodajne.

Sprzet

Na pytanie ,,Czy korzystal/a Pan/i ze sprzgtu zapewnionego przez Instytut?” 38
ankietowanych odpowiedzialo ,tak”, a 15 — ,nie”. Wskazuje to na wysoki odsetek osob
korzystajacych ze sprzetu, jaki zapewnia Instytut (72%), czyli komputeréw przenosnych oraz
stacjonarnych, jak rowniez urzadzen peryferyjnych, dostgpnych w pracowniach Instytutu w
Warszawie, Poznaniu i Krakowie.

Na pytanie ,,Czy jest Pan/i zadowolony/a ze sprzetu zapewnianego przez Instytut?” 17
0sOb odpowiedziato ,,bardzo”, 22 ,,umiarkowanie”, 3 ,,nie”, a 11 nie udzielito odpowiedzi lub
skorzystalo z opcji ,,nie dotyczy”. Oznacza to, ze swoje zdanie wyrazity takze 4 osoby
deklarujace, ze nie Korzystaja ze sprzetu (odpowiedzi ,.bardzo” i ,,nie”’). Pomimo zatem

wysokiego procentu ankietowanych korzystajacych ze sprzetu, wigkszo$¢ z nich jest jedynie
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umiarkowanie zadowolona z jego jakosci. Nalezy jednak podkresli¢, ze w ankiecie nie byto
pytania precyzujacego, o jaki rodzaj sprzetu chodzi, trudno zatem okresli¢, czy umiarkowany

poziom zadowolenia dotyczy Sprzetu przeno$nego czy stacjonarnego.

Komisja Socjalna

Na pytanie ,Czy skladal/a Pan/i wniosek do Komisji Socjalnej?” 20 o0s6b
odpowiedziato ,,tak”, 32 osoby ,,nie”, a 1 nie udzielita odpowiedzi. Oznacza to, ze wigksza
cze$¢ ankietowanych w okresie objetym ankietg nie skladata podania o dofinansowanie do
Komisji Socjalnej. Na pytanie ,,Czy odpowiedZ na Pana/Pani wniosek byta pozytywna?” 19
0s0b odpowiedziato twierdzgco, 4 przeczaco, a 30 nie udzielito odpowiedzi, w tym jedna,
ktéra zadeklarowata, ze sktadata wniosek do Komisji. Przyjmujac te odpowiedzi nalezy wigc
stwierdzi¢, ze Komisja Socjalna dofinansowata w tym czasie wszystkie lub niemal wszystkie
podania do niej skierowane (trudno$¢ w analizie sprawia jedna osoba, ktéra nie udzielita
odpowiedzi na to pytanie).

Na pytanie ,,Czy jest Pan/i zadowolony/a z dzialania Komisji Socjalnej?”” 24 osoby
odpowiedzialy ,,bardzo”, 6 ,,umiarkowanie”, 1 ,,nie”, a 22 nie udzielity odpowiedzi. Oznacza
to zatem, ze z samego istnienia Komisji wyraza zadowolenie wigcej 0sob niz tylko te, ktore z

niej korzystaty. Poziom zadowolenia jest zasadniczo wysoki (45% odpowiedzi ,,bardzo”).

Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa

W przypadku Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej sprawa wyglada jednak inaczej. Na
pytanie ,,Czy korzystal/a Pan/i z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej?” tylko 10 o0sob
odpowiedzialo ,,tak”, 43 ,,nie”. Oznacza to, ze jedynie 19% ankietowanych korzystato z Kasy.

Na pytanie ,,Czy jest Pan/i zadowolony/a z dziatania Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej?” 13 o0so6b odpowiedziato ,,bardzo”, 1 ,,umiarkowanie”, a 39 nie udzielito
odpowiedzi. Nie bylo odpowiedzi negatywnych. Wskazuje to na podobny fakt, jak w
przypadku pytania dotyczacego Komisji Socjalnej: pracownicy wyrazaja zadowolenie z

istnienia danej instytucji, nie oznacza to jednak, ze z niej sami korzystaja.

Poradnie lekarskie PAN
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Na pytanie ,,Czy korzystal/a Pan/i z poradni lekarskich Polskiej Akademii Nauk?” 25
0s6b odpowiedziato ,,tak”, 28 osoéb ,,nie”. Na pytanie ,,Czy jest Pan/i zadowolony/a z dostepu
do opieki lekarskiej zapewnianego przez Instytut?” 13 os6b odpowiedziato ,,bardzo”, 15

29

,umiarkowanie”, 5 ,nie”, a 20 nie wyrazito opinii. Oznacza to, ze niemal polowa
pracownikow korzysta z poradni lekarskich PAN, jest jednak przewaznie jedynie

umiarkowanie zadowolona ze §wiadczonych tam ustug.

Pracownie Instytutu oraz praca zdalna

Na pytanie ,Czy korzystal/a Pan/i z pracowni Instytutu przy ulicy
Jaracza/Blekitnej/Mickiewicza?” 35 os6b odpowiedziato ,tak”, a 18 ,nie”. Oznacza to, ze
66% ankietowanych uzywa wymienionych pracowni. Na pytanie ,,Jak ocenia Pan/i mozliwo$¢
korzystania z pracowni przy ulicy Jaracza/Blekitnej/Mickiewicza?” odpowiedz ,,pozytywnie”
zaznaczylo 36 osob, 11 ,neutralnie”, 6 nie wyrazilo opinii. Nie bylo odpowiedzi
negatywnych. Tak jak w przypadku pytan analizowanych wyzej, tak 1 tutaj, stopien
zadowolenia okreslaty takze osoby deklarujace, ze nie korzystaja z pracowni — tylko 11%
ankietowanych nie ma zdania w tej sprawie. Az 67% ankietowanych wyrazito najwyzszy
stopien zadowolenia z zapewnianych przez Instytut pracowni.

Na pytanie ,,Jak ocenia Pan/i mozliwosci elastycznego czasu pracy w Instytucie?” 48
0sob odpowiedziato ,,pozytywnie”, 4 ,neutralnie”, a 1 osoba dopisata wtasng odpowiedz:
»pracujemy caly czas, takze podczas urlopu”. Oznacza to, ze 90% pracownikow w sposob
pozytywny ocenia zapewniang przez Instytut mozliwos¢ elastycznych godzin pracy, a niecaty
1% odnosi si¢ do tego w sposob neutralny. Dopisana odpowiedZz udzielona przez 1 osobe
moze sugerowac, ze pytanie nie byto do konca jasne, nie dotyczyto bowiem samoorganizacji
pracy wlasne;.

Na pytanie ,Jak ocenia Pan/i mozliwo$¢ pracy zdalnej w Instytucie?” 46 0sob
odpowiedziato ,,pozytywnie”, 6 ,neutralnie”. Nie bylo odpowiedzi negatywnych, a 1 osoba
nie wyrazila swojego zdania. Oznacza to, ze 86% sposrod ankietowanych jest zadowolonych
W najwyzszym stopniu z mozliwosci pracy zdalnej, nie ma za$ osob deklarujacych, ze ten

sposob pracy im zupetie nie odpowiada (brak odpowiedzi ,,nie”).

Wydawnictwo SOW
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Na pytanie ,,Czy korzystat/a Pan/i z pomocy wydawnictwa Instytutu Slawistyki?”” 38
0s6b odpowiedziato twierdzaco, a 15 przeczaco. Odpowiedzi na pytanie ,,W jaki sposob?”
pozwalaja przesledzi¢ istniejacy model korzystania z ustug Wydawnictwa przez pracownikow
naukowych od najrzadziej do najcz¢sciej deklarowanych:

2 osoby: wydanie publikacji + obstuga czasopism

4 osoby: kalkulacja kosztéw wydawniczych + obstuga czasopism

4 osoby: wydanie publikacji + kalkulacja kosztow wydawniczych

5 0sob: tylko wydanie publikacji

6 osob: tylko kalkulacja kosztow wydawniczych

6 osob: wydanie publikacji + kalkulacja kosztow wydawniczych + obstuga

czasopism

10 oséb: tylko obstuga czasopism
Deklarowane korzystanie z ustug Wydawnictwa wiaze si¢ z istotnymi dzialaniami
prowadzonymi w Instytucie: sktadaniem wnioskow grantowych (stad kalkulacja kosztéw
wydawniczych) oraz wydawaniem o$miu czasopism w otwartym dostepie. Najwigcej 0sob
(22) deklaruje korzystanie z ustug Wydawnictwa wlasnie przy ukazywaniu si¢ czasopism,
nastgpnie (17 osdb) pomoc przy wydawaniu publikacji, na trzecim miejscu za§ (16 osob)
pomoc przy sporzadzaniu kalkulacji wydawniczych. Bez odpowiedzi pytanie to pozostawito
16 0s0b, z czego 2 zadeklarowaty, ze jednak korzystaja z ustug Wydawnictwa. Wylania si¢ tu
zatem model przeciwny do tego, ktéry w podobnie sformutowanych pytaniach pozwalat
okresli¢ sposoby korzystania z biblioteki: dominuje stosunkowo szeroki model korzystania z
peini ustug, zapewnianych przez wydawnictwo.

Na pytanie ,,JJak ocenia Pan/i mozliwos$¢ korzystania z wydawnictwa Instytutu?” 29
os6b odpowiedzialo ,,pozytywnie”, 17 ,neutralnie”, 1 ,negatywnie”, a 6 nie udzielilo
odpowiedzi badZz zaznaczylo, Zze ich to nie dotyczy. Oznacza to, ze ponad potowa
ankietowanych pozytywnie odnosi si¢ do mozliwosci korzystania z wydawnictwa —
nalezatoby jednak podda¢ dalszemu badaniu kwesti¢ odpowiedzi ,,neutralnie” oraz jednej
odpowiedzi negatywnej, by okresli¢, jakie ewentualne S$rodki zwickszajace poziom

zadowolenia mozna by podjac.

ZnizKki na przejazdy kolejowe

Na pytanie ,,Czy posiada/a Pan/i legitymacj¢ kolejowa upowazniajacag do znizek,

zaproponowang przez Instytut?” twierdzaco odpowiedziato 45 0sob, przeczaco 8, co oznacza,
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ze 85% ankietowanych posiada rzeczong legitymacj¢. Na pytanie ,,Czy jest Pan/i
zadowolony/a z mozliwo$ci otrzymywania znizek na przejazdy kolejowe?” 47 o0s6b
odpowiedziato ,,bardzo”, 1 ,,umiarkowanie”, a 5 nie udzielito odpowiedzi. Oznacza to, ze 3
osoby, cho¢ nie korzystaja, sa zadowolone z istnienia takiej mozliwo$ci, przewaza tez
odpowiedz ,bardzo”. Wskazuje to na potrzebe kontynuowania tej akcji 1 wysoki stopien

zadowolenia pracownikoéw z takiej mozliwosci.

Granty dla mlodych pracownikéw nauki

Na pytanie ,,Czy korzystal/a Pan/i z dofinansowania z programu grantowego dla
miodych badaczy do 35. roku zycia?” 8 oséb odpowiedziato ,,tak”, 15 ,nie”, 30 oséb nie
udzielito odpowiedzi badz zaznaczyto, ze ich to nie dotyczy, bowiem przekroczyly 35. rok
zycia. Na pytanie ,,Jak ocenia Pan/i mozliwos$ci ubiegania si¢ o granty dla mtodych?” 16 os6b
odpowiedziato ,,pozytywnie”, a 37 nie udzielito odpowiedzi badz zaznaczylo, ze ich to nie
dotyczy. Nie byto odpowiedzi negatywnych.

Oznacza to, ze wsrod ankietowanych, do ktorych program jest skierowany, 65% nie
korzystato z mozliwosci ubiegania si¢ o dofinansowanie swoich badan. Martwi tak niski
stopien zainteresowania programem, nalezatoby podja¢ dodatkowe kroki w celu
informowania mtodych naukowcow o mozliwosci ubiegania si¢ o dofinansowanie i
zastanowi¢ si¢, w jaki sposob zacheci¢ ich do podejmowania takiego dzialania oraz wigkszej

aktywnosci.

Zebrania Instytutu oraz Zakladow

Na pytanie ,,Czy bralt/a Pan/i udzial w otwartych seminariach naukowych Instytutu lub
swojego Zaktadu?” 50 oso6b odpowiedziato ,tak”, 3 osoby ,nie”. Wskazuje to na wysoki
odsetek pracownikéw, ktorzy uczeszczajg na organizowane przez Instytut w okresie objetym
ankietg zebrania. Na pytanie o czynny udzial w zebraniach: ,,Czy prezentowal/a Pan/i wyniki
swoich badah na otwartych seminariach naukowych Instytutu lub Zaktadu?” 29 osob
odpowiedziato twierdzaco, 24 przeczaco. To z kolei wskazuje na fakt, ze pomimo wysokiego
odsetka deklaracji o uczeszczaniu na zebrania, niewiele ponad potowa osdb bierze w nich
czynny udzial, prezentujac wyniki prowadzonych badan.

Roéwnoczesnie na pytanie ,,Jak ocenia Pan/i mozliwo$¢ prezentowania swoich badah w

Instytucie?” 46 os6b odpowiedziato, ze ,,pozytywnie”, 6 ,neutralnie, a 1 ,,negatywnie” (przy
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czym ta sama osoba zaznaczyla, ze prezentowata wyniki swoich badan na jednym z
seminariow). Wskazuje to co prawda na wysoki stopien zadowolenia wséréd wigkszos$ci
pracownikow, moze jednak takze wskazywa¢ na konieczno$¢ zastanowienia si¢, czy nie
potrzebna jest inna platforma wymiany wiedzy o prowadzonych badaniach pomigedzy samymi
pracownikami Instytutu. Nalezy takze podkresli¢, ze od jesieni roku 2017 nie odbywajg si¢
juz otwarte zebrania calego Instytutu, ale zebrania otwarte Zaktadéw Historil, Literaturo- i

Kulturoznawstwa oraz Jezykoznawstwa.

Mobilnos¢

Na pytanie ,,Czy wyjezdzal/a Pan/i za granice w ramach wymiany bezdewizowej w
Instytucie?” 20 os6b odpowiedziato ,tak”, 33 — . nie”. Wigkszo$¢ pracownikow bioracych
udzial w ankiecie nie korzystata zatem z tej formy mobilnosci. Dzieje si¢ tak pomimo tego, ze
na pytanie ,,Czy wspoélpracuje Pan/i z instytucjami zagranicznymi w ramach umoéw o
wspotpracy w Instytucie?” 29 oséb odpowiedziato ,tak”, a 24 — ,nie”. Oznaczatoby to, ze
cze$¢ ankietowanych deklaruje wspotprace, rownoczesnie nie wyjezdzajac w jej ramach za
granice w czasie objetym ankieta. Na pytanie ,.JJak ocenia Pan/i mozliwos¢ wyjazdow
zagranicznych w ramach umoéw bezdewizowych w Instytucie?” 26 oséb zaznaczylo
odpowiedz ,,pozytywnie”, 8 ,neutralnie”, 1 ,negatywnie”, 21 osdb nie wyrazito swojego
zdania. Na pytanie ,,Jak ocenia Pan/i mozliwo$¢ nawigzania i wspOtpracy z instytucjami
zagranicznymi?” 33 osoby napisaly ,,pozytywnie”, 11 ,neutralnie”, 2 ,,negatywnie”, a 7 nie
ma zdania. Przewaza wigc pozytywne nastawienie zarOwno do mozliwosci wyjazdu, jak i
podjecia wspodlpracy. Mozna jednak podja¢ kroki wyjasniajace pojedyncze glosy
niezadowolenia w obu analizowanych sprawach.

Na pytanie ,,Czy wyjezdzal/a Pan/i za granic¢ w ramach programu Erasmus+ w
Instytucie?” tylko 2 osoby odpowiedziaty twierdzaco, 50 przeczaco, a 1 nie udzielita
odpowiedzi. Program ten wymaga zatem dalszego rozwoju w ramach Instytutu 1 zache¢cania
pracownikow, by brali w nim czynny udzial. Nalezy podkresli¢, Zze w okresie obj¢tym ankieta
stawial on dopiero w Instytucie pierwsze kroki i kolejne na drodze jego rozwoju zostaly juz
podjete. Na pytanie ,,Jak ocenia Pan/i mozliwo$¢ wyjazdéw w ramach programu Erasmus+?”
11 0sob zareagowalo ,,pozytywnie”, 6 ,,neutralnie”, a 36 nie ma zdania. Nie byto odpowiedzi

negatywnych, co wskazuje, ze program przede wszystkim potrzebuje czasu, by si¢ rozwijac.

Szkolenia
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Na pytanie ,,Czy korzystal/a Pan/i z mozliwo$ci dofinansowania szkolen?” 5 0sob
odpowiedziato ,.tak”, 48 ,nie”. Na pytanie ,,JJak ocenia Pan/i dostep do szkolen i mozliwos¢
ubiegania si¢ o dofinansowanie udzialu w nich?” odpowiedz ,,pozytywnie” zaznaczyto 11
0soOb, ,,neutralnie” 15, a 27 nie udzielito odpowiedzi badz wybrato opcje ,,nie dotyczy”. Nie
bylo odpowiedzi negatywnych. Odpowiedzi w tym punkcie wskazuja na to, ze ankietowani
generalnie nie ubiegaja si¢ o dofinansowanie szkolen (jedynie niecaty 1%), chociaz
zasadniczo uznajg samg mozliwos¢ za obiecujgcg. Nalezaloby podja¢ akcje informacyjng na
temat istnienia takiej mozliwosci oraz informowania pracownikow o szkoleniach, w ktorych
moga uczestniczy¢ (m.in. programy Narodowego Centrum Nauki i Fundacji na rzecz Nauki

Polskiej).

Zadowolenie z pracy

W ankiecie znalazty si¢ rowniez pytania badajace subiektywny poziom zadowolenia z
pracy w Instytucie. Na pytanie ,,JJak ocenia Pan/i mozliwo$ci awansu zawodowego?” 24
osoby zaznaczyty odpowiedz ,,pozytywnie”, 14 ,neutralnie”, 4 ,,negatywnie” (jedna dopisata:
,»Z przyczyn finansowych”), a 1 nie udzielita odpowiedzi. Wskazuje to na problem ze
sformutowaniem pytania, o czym moze $wiadczy¢ dopisana odpowiedz. Ocena mozliwos$ci
awansu zawodowego nie musi by¢ bowiem bezposrednio powigzana z zadowoleniem z
zarobkow.

Na pytanie ,,Czy jest Pan/i zadowolony/a z polityki rownych szans w Instytucie
(mechanizmy antymobbingowe, polityka gender balance)?” 32 osoby odpowiedzialy
,bardzo”, 15 ,umiarkowanie”, 4 ,nie” (jedna z dopiskiem: ,,nie widzg¢”), a 2 nie udzielity
odpowiedzi (jedna z dopiskiem: ,,nie mam zdania”). Nalezatoby zatem podja¢ szersza akcje
informacyjng na temat dzialania w ramach polityki rownych szans w Instytucie — obecnie
informacje takie znajduja si¢ w zaktadce dostepnej dla pracownikow po zalogowaniu. By¢
moze pokazanie ich na stronie glownej zwigkszytoby §wiadomo$¢ istnienia takich
mechanizmow 1 sposobow ich dziatania w IS PAN.

Na pytanie ,,Jak ocenia Pan/i atmosfer¢ pracy w Instytucie?” 37 osdb zaznaczylo
odpowiedz ,,pozytywnie”, 9 ,neutralnie”, 5 ,negatywnie”, a 2 nie udzielity odpowiedzi.
Niecate 70% ankietowanych uwaza zatem atmosferg pracy za pozytywna, 17% ocenia ja jako
neutralng, a niecalty 1% za zla. Na pytanie ,Jak ocenia Pan/i mozliwo$¢ konsultacji z

Dyrekcja Instytutu?” 44 osoby odpowiedziaty, ze ,pozytywnie”’, 4 ,neutralnie”, 4
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,hegatywnie”, a 1 nie wyrazita swojej opinii. Zatem 83% ankietowanych jest zadowolonych z
istniejgcych w tym zakresie mozliwosci. Na pytanie ,,Jak ocenia Pan/i wolno$¢ prowadzonych
badan w Instytucie?” 48 0s6b odpowiedziato ,,pozytywnie” (jedna osoba dopisata nawet ,,!!”),
4 ,neutralnie”, 1 negatywnie z dopiskiem ,,presja parametryzacji jest zabojcza”. Nalezy tu
jednak podkresli¢, ze wolno$¢ badan prowadzonych w Instytucie nie ma nic wspolnego z
ewaluacja jednostek naukowych — a jedynie ze sposobami publikowania wynikow tychze
badan. Podkreslenia wymaga takze fakt, ze 90,5% ankietowanych pozytywnie ocenia wolnos¢

badan prowadzonych w IS PAN.

Whioski ogolne i sugerowane dalsze postepowanie

Najwiecej problemow pojawito si¢ w nastgpujacych punktach:

e Biblioteka oraz zasoby internetowe

e Sprzet

e Granty dla mtodych pracownikoéw nauki

e Szkolenia

W przypadku biblioteki oraz zasobow internetowych nalezaloby zbadaé, w jakim stopniu
ksiggozbidr biblioteki przystaje do obecnych kierunkéw badan prowadzonych w Instytucie i
w jakim wzgledzie powinien zosta¢ zmodyfikowany w zalezno$ci od potrzeb. Pod tym
wzgledem nalezatoby réwniez uwzgledni¢ mozliwo$¢ mobilnego korzystania z baz
zakupionych przez IS PAN. Podobnie ma si¢ rzecz z przestrzeniag samej biblioteki: warunki
lokalowe nie pozwalajg na zmiany w tym zakresie, ale nalezatoby si¢ zastanowi¢, co moze
powodowac¢, ze pracownicy nie chcg z niej korzystac i jak sprawi¢, by wigksza czgs$¢ zbiorow
byta mozliwa do wykorzystania nie na miejscu, ale zdalnie.

W przypadku sprzetu nalezatoby zbadaé, jakiego rodzaju sprzet jest przez pracownikow
oceniany jako ,,umiarkowanie” przydatny, a z ktorego deklarujg wysoki stopien zadowolenia.
Mozna zwroci¢ uwage pracownikow na fakt, Ze istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zakup
sprz¢tu w ramach uzyskiwanych grantow.

W przypadku grantéw dla mtodych pracownikéw nauki nalezy nie tylko podja¢ akcje
informacyjng, ale zastanowi¢ si¢, z czego moze wynikac¢ biernos¢ tej grupy ankietowanych.
By¢ moze brakuje im motywacji lub czasu, by ubiega¢ si¢ o dostgpne Srodki lub $rodki te

uzyskuja z innych zrodet (np. grantéw).
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W przypadku szkolen nalezy zintensyfikowa¢ akcje informacyjng skierowang do
pracownikow z podkresleniem mozliwo$ci ubiegania si¢ o zwrot kosztow danego szkolenia,

jesli dotyczy ono pracy naukowej, ubiegania si¢ o granty, dziatania nauki w Polsce etc.
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