Zasady kwalifikacji pracownikow I pracowniczek
oraz doktorantéw i doktorantek Instytutu Slawistyki PAN

na wyjazd w ramach programu Erasmus+

I. Harmonogram

1. Rekrutacja pracownikow i pracowniczek: tryb ciagly. Che¢ udzialu w programie w
roku akademickim 2026/2027 nalezy zadeklarowa¢ do 28 listopada 2025 r.
2. Rekrutacja doktorantow i doktorantek: dokumenty przed rekrutacja na wyjazd w roku
akademickim 2026/2027 nalezy ztozy¢:
e do 31 pazdziernika 2025 r. (wyjazd na studia);
e do 28 listopada 2025 r. (wyjazd na praktyke).

Il. Zasady kwalifikacji pracownikéw i pracowniczek IS PAN na

wyjazdy do uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus+

1. Celem wyjazdu typu STA jest przeprowadzenie zajg¢ dydaktycznych dla studentow i
studentek uczelni zagranicznej w wymiarze co najmniej 8 godzin dydaktycznych w
tygodniu lub w krotszym okresie pobytu. Jezeli pobyt jest dtuzszy niz 7 dni, liczba
godzin zaj¢¢ dydaktycznych do zrealizowania wynosi 8+8/5 pomnozone przez liczbe
dodatkowych dni. W kazdym przypadku przed wyjazdem zostanie uzgodniony
,Indywidualny program nauczania” (Mobility Agreement — Staff Mobility for
Teaching).

2. Celem wyjazdu typu STT jest udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane
z charakterem pracy wykonywanej w jednostce macierzystej (udzial w seminarium,
warsztatach z elementami szkolenia, wizyta typu work shadowing, dla nauczycieli
akademickich — udziat w specjalistycznych kursach z metodyki nauczania). Szkolenie
powinno mie¢ konkretnie zdefiniowany program na kazdy dzien, a z programu tego
powinno wynikaé, ze celem udzialu w szkoleniu jest podniesienie konkretnie
zdefiniowanych kompetencji pracownika. Celem wyjazdu nie moze by¢ udzial w
konferencji. Gtownym celem wyjazdu nie moze by¢ tez przeprowadzenie rozmoéw na
temat zasad wspOtpracy z uczelnig partnerska, a takze nie moze by¢ monitorowanie

postepoéw studentow przebywajacych w uczelni zagranicznej. W kazdym przypadku



10.
11.

przed wyjazdem zostanie uzgodniony ,,Indywidualny program szkolenia” (Mobility
Agreement — Staff Mobility for Training).

Istnieje mozliwos¢ wyjazdu tzw. ,}laczonego STA+STT”. W przypadku takich
wyjazdéw minimum godzin dydaktycznych wynosi 4/tydzien.

Mozliwy czas trwania wyjazdow dydaktycznych i szkoleniowych: od 2 dni do 2
miesiecy (60 dni). Wyjazd typu STA, STT lub STA+STT nie moze trwaé krocej niz
dwa nastgpujace po sobie dni, z wylaczeniem czasu podrézy. Diugosé wyjazdu STA,
STT lub STA+STT jest uzalezniona od szczegotow umowy z dang uczelnig
partnerska, a precyzyjnie okreslona w umowie podpisywanej przed wyjazdem
pomigdzy pracownikiem/pracowniczka a Instytutem Slawistyki PAN.

Koszty = wyjazdu  beda  rozliczane na  podstawie  umowy  miedzy
pracownikiem/pracowniczkg a Instytutem Slawistyki PAN. Pracownik/pracowniczka
otrzyma zryczattowane diety zgodne ze stawkami okreslonymi w ,,Przewodniku po
programie Erasmus+ 2025”.

Szczegotowe kryteria kwalifikacji, oceniane na podstawie ztozonej dokumentacji:

e sprecyzowany cel wyjazdu (25 pkt);

e ocena wkladu proponowanych zaje¢ w program studiow wybranej jednostki
i/lub  zgodnosci planu  wyjazdu z  zainteresowaniami  naukowymi
pracownika/pracowniczki (25 pkt);

e uzasadnienie wyboru osrodka (25 pkt).

Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do przewodniczacego/przewodniczacej
komisji. Nalezy je ztozy¢ w formie pisemnej w terminie do 5 dni roboczych od
otrzymania informacji o wynikach kwalifikacji.

Osoba wyjezdzajaca jest zobowigzana do ztozenia 0$wiadczenia o byciu ubezpieczong
(co najmniej NNW, OC, koszty leczenia), przy czym ubezpieczenie musi obejmowac
wyjazdy zagraniczne. Informacje o posiadanym ubezpieczeniu zostang zapisane w
umowie pomigdzy pracownikiem/pracowniczkg a Instytutem Slawistyki PAN.
Obowigzkowym elementem rozliczenia wyjazdu jest zlozenie w elektronicznym
systemie Beneficiary Module indywidualnego raportu uczestnika/uczestniczki, ktory
jest wypelniany po zakonczeniu mobilnosci.

Rozliczenie wyjazdow nast¢puje z doktadnoscig do 1 dnia.

Wsparcie wlaczenia — dodatkowe dofinansowanie w celu pokrycia kosztow
dodatkowych zwigzanych z udzialem uczestnikéw 1 uczestniczek o mniejszych

szansach. Osobg o mniejszych szansach jest potencjalny uczestnik/uczestniczka,



ktorego/ktorej udziat w programie Erasmus+ bylby niemozliwy lub znacznie
utrudniony bez dodatkowego wsparcia finansowego lub wsparcia innego rodzaju ze
wzgledu na: niepelnosprawnosé, problemy zdrowotne, dostepnos¢ oraz strukturg
oferty edukacyjnej i szkolen oraz problemy edukacyjne, réznice kulturowe, bariery
ekonomiczne, bariery spoteczne (w tym zwigzane z dyskryminacjg) i bariery
geograficzne. Pracownicy i pracowniczki oraz doktoranci i doktorantki o mniejszych
szansach moga ubiegac si¢ o dofinansowanie, dotaczajac do sktadanych dokumentoéw

podanie z uzasadnieniem i prosbg o dodatkowe dofinansowanie mobilnosci.

Wymagane dokumenty (pracownicy i pracowniczki)
Wszyscy kandydaci i kandydatki zobowiazani sg do ztozenia wymienionych dokumentow:

1. CV naukowe;

2. uzgodniony (zaleznie od rodzaju wyjazdu) ,,Indywidualny program nauczania” lub
,Indywidualny program szkolenia” (formularz Mobility Agreement — Staff Mobility for
Teaching lub Mobility Agreement — Staff Mobility for Training), z wpisanymi datami
pobytu w uczelni zagranicznej, zawierajacy podpis przedstawiciela uczelni
zagranicznej oraz piecze¢ urzedows tej uczelni (akceptowane sg skany).

Wyzej wymienione dokumenty nalezy ztozy¢ u koordynatorki programu Erasmus+ (dr Dorota

Dobrzynska) w siedzibie IS PAN lub mailowo na adres: dorota.dobrzynska@ispan.edu.pl

Sklad komisji kwalifikacyjnej (pracownicy i pracowniczki)
Zastepezyni Dyrektora Instytutu Slawistyki PAN ds. Naukowych
Przedstawiciel(ka) pracownikow i pracowniczek Instytutu Slawistyki PAN

Koordynatorka Programu Erasmus+ w Instytucie Slawistyki PAN

el

Kierownik/Kierowniczka Zaktadu, do ktorego nalezy pracownik/pracowniczka w
Instytucie Slawistyki PAN

I11. Zasady kwalifikacji doktorantow i doktorantek IS PAN na wyjazdy do
uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus+

1. O wyjazd ze stypendium programu Erasmus+ mogg ubiegaé si¢ wszyscy doktoranci i
doktorantki Instytutu Slawistyki PAN, ktorzy maja rozliczony przynajmniej jeden rok

studiow.
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2. Doktoranci i doktorantki mogag wyjezdza¢ na studia do partnerskich instytucji
szkolnictwa wyzszego badz na praktyki (staze) za granica w przedsi¢biorstwie lub
jakimkolwiek innym wilasciwym miejscu pracy (UczgszCzanie na zajecia w instytucji
szkolnictwa wyzszego nie moze by¢ uznane za staz).

3. Doktoranci i doktorantki podczas pobytu w uczelni zagranicznej moga uczestniczy¢ w
projekcie badawczym. Jesli tak zostanie ustalone z promotorem/promotorka i
kierowniczka studiow doktoranckich, musza roéwniez uczeszczac na zajecia i zdoby¢
wymagang liczbe punktow ECTS. Uzgodniony program pobytu ma postaé
,Porozumienia o programie studiow” lub ,,Porozumienia o programie praktyki”
(Learning Agreement) podpisanego przed wyjazdem przez doktoranta/doktorantke, IS
PAN oraz uczelni¢ partnerska.

4. Mobilnos¢ w celu studiowania lub odbycia praktyki dla doktorantéw: od 5 do 30 dni
lub od 2 do 12 miesigcy (w tym okres mobilnosci w celu studiowania moze
obejmowacé okres praktyki, jesli jest ona planowana). Dhlugos¢ wyjazdu jest
uzalezniona od szczegotdéw umowy z dang uczelnig partnerskg, a precyzyjnie
okreslona w umowie podpisywane;j przed wyjazdem pomiegdzy
doktorantem/doktorantka a IS PAN.

5. Kandydat(ka) musi zadeklarowa¢ znajomo$¢ jezyka wykladowego wybranej uczelni
partnerskiej. Wymagania jezykowe okreslone sg oddzielnie dla kazdej umowy
Erasmus+.

6. Szczegotowe kryteria kwalifikacji, oceniane na podstawie zloZzonej dokumentacji:

e sprecyzowane zainteresowania naukowe (25 pkt);

e cel wyjazdu (25 pkt);

e znajomosc jezyka obcego na podstawie ztozonej dokumentacji (25 pkt).
Podstawg ustalania listy rankingowej jest punktacja, w tym skala minimalnego progu
wymaganego do zakwalifikowania doktoranta/doktorantki na wyjazd (50 pkt). O
wynikach kwalifikacji kandydatki i kandydaci powiadamiani sa droga mailowg w
ciggu 7 dni od ustalenia listy rankingowej.

7. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do przewodniczacego komisji. Nalezy je
ztozy¢ w formie pisemnej w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania informacji o
wynikach kwalifikacji.

8. Przed wyjazdem i przed sporzadzeniem ,,Porozumienia o programie studiow” lub
,Porozumienia o programie praktyki” (Learning Agreement) doktorant(ka) jest

zobowigzany/a do wypelnienia testu bieglosci jezykowej OLS, poziomujacego



znajomos¢ jezyka, w ktorym bedzie studiowaé, w terminie i wedlug wytycznych

FRSE (http://erasmusplus.org.pl/).

9. Kandydaci/kandydatki do wyjazdu stang si¢ stypendystami/stypendystkami
Erasmusa+ dopiero w momencie pisemnego potwierdzenia ze strony uczelni
partnerskiej gotowosci do przyjecia na studia.

10. Warunkiem wyjazdu na studia jest podpisanie przez doktoranta/doktorantke
,Porozumienia o programie studiow” lub ,,Porozumienia o programie praktyki”
(Learning Agreement), umowy z IS PAN okreslajgcej warunki finansowe wyjazdu, a
takze zasady sprawdzenia 1 doskonalenia znajomos$ci jezyka, w jakim
doktorant/doktorantka bedzie studiowa¢ w uczelni partnerskiej (test bieglosci
jezykowej OLS przed wyjazdem i ewentualny kurs jezykowy OLS) i zasady
sprawozdawczosci (indywidualny raport uczestnika/uczestniczki wypetiany po
zakonczeniu mobilnosci).

11. W ramach studiow w uczelni partnerskiej doktorantom i doktorantkom Erasmus+
zostanie zaliczony odpowiedni semestr zaj¢¢ na studiach doktoranckich w IS PAN po
spetnieniu  warunkow zawartych w porozumieniu z doktorantem/doktorantkg 0
programie zajec.

12. Osoba wyjezdzajaca sktada przed wyjazdem oswiadczenie o byciu ubezpieczong
(NNW, OC, koszty leczenia), przy czym ubezpieczeniec musi obejmowaé wyjazdy
zagraniczne. Informacje o posiadanym ubezpieczeniu zostang zapisane w umowie
pomiedzy doktorantem/doktorantkg a Instytutem Slawistyki PAN.

13. Ewentualne zmiany w Learning Agreement doktorant(ka) powinien/powinna zgtaszac¢
droga mailowg koordynatorce Erasmus+ w IS PAN w maksymalnym terminie do 30
dni po rozpoczeciu mobilnosci.

14. Program Erasmus+ dopuszcza wielokrotne wyjazdy na studia i praktyki. Tzw. ,,kapitat
mobilnosci” okresla, ile czasu dany/a stypendysta/stypedystka spedzit/a na
wyjezdzie/wyjazdach i na jaki okres moze jeszcze wyjecha¢ (lub nie moze juz
wyjechaé, poniewaz wyczerpal/a swoj kapital mobilnosci). Kapital mobilnosci w
przypadku doktorantow i doktorantek to 12 miesiecy’.

15. Niedawni absolwenci/absolwentki studiow moga wzig¢ udzial w mobilnosci w celu

odbycia praktyki. Muszg zosta¢ wybrani przez swojg macierzystg instytucje

! Kapitat mobilnosci to po 12 miesigcy na kazdym poziomie studiow (licencjackich, magisterskich,

doktoranckich) i dotyczy wyjazdow na studia oraz praktyke (okresy te sumujg sie i nie mogg przekroczy¢ 12
miesi¢cy). Maksymalnie mozna skorzysta¢ z 36 miesigcy mobilnosci (12 x 3 poziomy studidw).
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szkolnictwa wyzszego w czasie ostatniego roku studiow oraz muszg odby¢ i ukonczy¢

zagraniczng praktyke w ciagu 1 roku po zakonczeniu studiow.

Wymagane dokumenty (doktoranci i doktorantki)

Wszyscy kandydaci i kandydatki zobowigzani sg do terminowego zlozenia wymienionych

dokumentow:

1.
2.
3.

CV naukowe;

list motywacyjny;

ramowy plan studiéw, opracowany dla wskazanej w liscie motywacyjnym uczelni na
podstawie siatek zaje¢ dostgpnych na stronach internetowych osrodka;

potwierdzenie znajomosci j¢zyka obcego na poziomie okreSlonym przez umowe
taczacy Instytut z uczelnig zadeklarowang przez kandydata/kandydatke (informacje u
koordynatorki programu);

opinia opiekuna naukowego/opiekunki naukowej lub promotora/promotorki
(promotor/ka pracy powinien/powinna zawrze¢ w opinii pisemng zgod¢ na wyjazd w
wybranym terminie);

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby kwalifikacji

na wyjazd w programie Erasmus+.

Wyzej wymienione dokumenty nalezy ztozy¢ u koordynatorki programu Erasmus+ (dr Dorota

Dobrzynska) w siedzibie 1S PAN (ul. Jaracza 1, 00-378 Warszawa) w terminie okreslonym w
pkt. 1.2.

a ~ W e

Sklad komisji kwalifikacyjnej (doktoranci)
Zastepezyni Dyrektora Instytutu Slawistyki PAN ds. Naukowych
Kierowniczka Studium Doktoranckiego Instytutu Slawistyki PAN
Sekretarz Studium Doktoranckiego Instytutu Slawistyki PAN
Przedstawiciel/ka Samorzadu Doktorantéw w Instytucie Slawistyki PAN

Koordynatorka Programu Erasmus+ w Instytucie Slawistyki PAN

Zasady finansowania

1. Stawki stypendium obowiazujace w Polsce w ramach projektu KA131_ 2025 (okreslone

przez Narodowg Agencj¢ Programu Erasmus+ w oparciu o wytyczne Komisji

Europejskiej) — zob. plik ,,Erasmust Obowigzujace stawki” do pobrania na stronie

https://ispan.waw.pl/default/wspolpraca-naukowa/erasmus/. Osoby, ktore wybiora podroz
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z wykorzystaniem ekologicznych $rodkéw transportu (autobus, pocigg, wspdlne
korzystanie z samochodu) uprawnione s3 do otrzymania jednorazowego dodatku ,,green
travel” w wysokos$ci 50 EUR.

Podstawg rozliczenia ostatecznej kwoty wsparcia indywidualnego wyptacanego
doktorantowi/doktorantce jest rzeczywisty okresu pobytu doktoranta/doktorantki za
granica w celu odbywania studiow. Okres ten powinien by¢ potwierdzony
zaswiadczeniem z datami dziennymi pobytu wydanym przez uczelni¢ przyjmujaca.
Dtugo$¢ pobytu okre$lana jest z doktadnoscig do 1 dnia, zgodnie z zasadami Programu
Erasmus+ (1 miesigc = 30 dni kalendarzowych; 1 dzien = 1/30 miesiecznej stawki
wsparcia indywidualnego) z uwzglgdnieniem zasady 5-dniowej elastycznosci dla pobytow
krotszych niz pierwotnie zaplanowano.

Wsparcie wigczenia — dodatkowe dofinansowanie w celu pokrycia kosztow dodatkowych
zwigzanych z udzialem uczestnikow i uczestniczek o mniejszych szansach. Osoba o
mniejszych szansach jest potencjalny uczestnik/uczestniczka, ktorego/ktorej udziat w
programie Erasmus+ bylby niemozliwy lub znacznie utrudniony bez dodatkowego
wsparcia finansowego lub wsparcia innego rodzaju ze wzgledu na: niepelnosprawnos$¢,
problemy zdrowotne, dostepno$¢ oraz strukture oferty edukacyjnej i szkolen oraz
problemy edukacyjne, roznice kulturowe, bariery ekonomiczne, bariery spoteczne (w tym
zwigzane z dyskryminacjg) 1 bariery geograficzne. Pracownicy 1 pracowniczki oraz
doktoranci i doktorantki o mniejszych szansach moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie,
dotaczajac do sktadanych dokumentdw podanie z uzasadnieniem i prosba o dodatkowe

dofinansowanie mobilno$ci.



